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Gemeinniitzigkeit

Aktuelles Urteil: ,Attac” darf
nicht gemeinnitzig sein.

Kann das auch lhrem Verein
passieren? 3

Giinter Stein ist seit mehr als 15 Jahren
Vereinsrechtsexperte in Deutschland
und langjahriges Vorstandsmitglied in
mehreren Verbdnden und Vereinen.

Der Zickzackkurs des Fiskus
und die lieben Vereine

Liebe Vereinsvorsitzende,
lieber Vereinsvorsitzender,

mag der Finanzminister Vereine oder mag er
sie nicht? Einerseits legt der Fiskus mit einem
neuen Erlass vor allem Sportvereinen ein Eiins
Nest, das viele dieser Vereine ganz sicher nicht

haben mdéchten (siehe Beitrag auf dieser Seite).

Andererseits wurde mit den Anderungen im
Anwendungserlass zur Abgabenordnung die
Liste der als gemeinnltzig anzuerkennenden
Vereine erweitert (Turnierbridge, IUPSC-Schie-
Ben, unter Umstanden Kinos, Anglervereine,
Freiwilligenagenturen, selbst forschende Er-
finderclubs).

AupBerdem zeigt der Fiskus wenig Begeisterung
flir die Idee des Bundesrates, Ubungsleiterfrei-
betrag und Ehrenamtspauschale anzuheben,
wie es der Bundesrat gefordert hat (und weiter
fordert). Klar, fir den Fiskus bedeutet das Ein-
nahmeverluste.

Trotzdem: Hoffen wir das Beste. Aber: Schauen
Sie sich auch unbedingt den zweiten Beitrag
auf dieser Seite zum Thema ,,Mindestlohn" an
Daran merken Sie: Nickligkeiten wird es auch
zuklinftig geben. Und die miissen Sie kennen -
unbedingt!

gL T

Giinter Stein, Chefredakteur
g.stein@vereinswelt.de

Vorstand

Wie Sie rechtssicher vorge-
hen, wenn Vorstandsmitglie-
der fehlen, nicht gefunden
werden oder ausfallen. 4

Spenden und Steuern
Dieser Schnelllberblick zeigt,
was die Spender lhres Vereins
2019 steuerlich absetzen kdn-
nen und was nicht.

STEUERFREIBETRAGE

Tischverkauf
So rechnet sich |hr Vereins-

Musterschreiben fir die For-
6 derer lhres Vereins.

Steuerfreiheit von Mitgliedsbeitrdgen:
Der Finanzminister will auf [hre Kosten

sparen!

Man kénnte fast meinen, dass der Finanzminister Vereine nicht unbedingt als sei-
ne Freunde betrachtet. Zum einen hat er die Initiative des Bundesrates (vorerst)
zuriickgestellt, die eine Erhéhung der Steuerfreibetrége fiir Ubungsleiter und
Ehrenamtler in gemeinniitzigen Vereinen vorsah. Nun dufert er sich zur Besteue-

rung von Mitgliedsbeitragen.

Konkret geht es um die Umsatzsteuer.
Deutsches und européisches Recht kol-

UBUNGSLEITERFREIBETRAGE

lidieren hier. Der Schachzug des Finanz-
ministeriums ist wenig vereinsfreundlich.

weiter auf Seite 2

1_.Cent zu viel und Ihr Ehrenamtler oder
Ubungsleiter muss den gesetzlichen
Mindestlohn bekommen!

Eine wenig bekannte Falle hat sich aufgetan und ich kenne inzwischen etliche Vor-
stande, die bereits hineingetappt sind. Darum geht es:

Wenn Sie Thren nebenberuflich titigen
Ubungsleiter den Ubungsleiterfreibetrag
in Hohe von maximal 2.400 Euro pro Jahr
(§ 3 Nr. 26 Einkommensteuergesetz;
EStG) oder die Ehrenamtspauschale in
Hohe von maximal 720 Euro pro Jahr
(§ 3 Nr. 26a EStG) zahlen, brauchen Sie
sich um das Thema ,,Mindestlohn® keine
Gedanken zu machen. So regelt es § 22
Abs. 3 Mindestlohngesetz.

Exklusiv fiir Leser: Arbeitshilfen,

Mustertexte, Checklisten J“g‘k

Aber: Zahlen Sie aber auch nur einen
Cent mehr als 2.400 Euro oder 720 Euro
pro Jahr, greift diese Befreiung nicht
mehr. In dem Fall ist Thr Ubungsleiter
oder Ehrenamtler mindestlohnpflichtig!

Bedenken Sie dann auch: Niedrigere
Stundenl6hne als aktuell 9,19 Euro pro
Stunde kénnen zu hohen Buf3geldern we-
gen Verstofles gegen das Mindestlohn-
gesetz fithren!
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Steuerfreibetrage

Fortsetzung von Seite 1

Doch der Reihe nach. Mitgliedsbeitrige,
die die Mitglieder eines gemeinniitzigen
Vereins zahlen, stellen fiir Thren Verein
steuerfreie Einnahmen dar. Denn diese
Mitgliedsbeitrage gehéren zum ideellen
Bereich, der von der Steuer grundsitzlich
befreit ist. Aber auch bei nicht gemein-
niitzigen Vereinen zahlen die Mitglieds-
beitrage nicht zum steuerpflichtigen
Gewinn. So regelt es § 8 Abs. 5 des Kor-
perschaftsteuergesetzes (KStG). In bei-
den Fillen geht es jeweils um die Kérper-
schaftssteuer!

Doch Korperschaftssteuer ist das
eine, Umsatzsteuer das andere

Ist Thr Verein umsatzsteuerpflichtig, kén-
nen die Mitgliedsbeitrage der Umsatz-
steuer unterliegen. Sie miissen es aber
nicht. Denn der Fiskus unterscheidet hier
fein zwischen ,echten“ und ,,unechten”
Mitgliedsbeitragen:

fallig. So hat der Européische Gerichtshof
mit Blick vor allem auf Sportvereine, die ja
vielfaltige Leistungen fiir Ihre Mitglieder
erbringen, entschieden: Die Mitgliedsbei-
trage sind de facto umsatzsteuerpflichtig.
Nach dem deutschen Recht sind sie es aber
nicht. Die Folge: (Sport-)Vereine kénnen
sich auf die EuGH-Rechtsprechung be-
rufen und die Mitgliedsbeitréage trotz-
dem der Umsatzsteuer unterwerfen. Das
ist immer dann sinnvoll, wenn hohe In-
vestitionen im Verein anstehen! Denn in
den Rechnungen der beauftragten Firmen
wird ja auch Umsatzsteuer (Vorsteuer)
ausgewiesen. Diese diirfen Sie mit der von
Thnen vereinnahmten Umsatzsteuer ver-
rechnen, also auch mit der Umsatzsteuer
aus den Mitgliedsbeitragen.

Der Finanzminister méchte das nun
erschweren

An der Moglichkeit, dass Thr Verein
auch die Mitgliedsbeitrige der Umsatz-
steuer unterwirft,
riittelt der Fiskus

Echte Mitgliedsbeitrage

Das sind Mitgliedsbeitrage,
die ein Mitglied fur die Mit-
gliedschaft in lhrem Verein
zahlt, damit Ihr Verein seine
Arbeit und seinen ideel-

len Vereinszweck erfillen
kann. Das Mitglied erhalt
also keine personliche
Gegenleistung nach dem
Motto ,,Geld fir Ware". Der
Mitgliedsbeitrag wird fur
die Mitgliedschaft im Verein
gezahlt, nicht fir eine be-
stimmte Gegenleistung. Das
gilt Gbrigens auch flr nicht
gemeinnitzige Vereine.

Unechte Mitgliedsbeitrdage

Unechte Mitgliedsbeitrdage
sind solche, die ein verdeck-
tes Entgelt flr eine konkre-
te Leistung an Mitglieder
darstellen.

Beispiel: Ein Berufsverband
eroffnet seinen Mitgliedern
kostenlose oder verglnstig-
te Fortbildungsmaoglichkei-
ten. Nichtmitglieder missen
dagegen flr diese Fort-
bildungen den vollen Preis
bezahlen. Mitglieder haben
also einen konkreten Vor-
teil. Die Folge: Die Mitglieds-
beitrage werden vom Fiskus

nicht. Aber: Er
weist mit seinem
neuen Schreiben
vom 4. Februar
2019 (Az. III C 3-
S 7180/17/10001)
darauf hin, dass bei
der Umsatzbesteue-
rung der Mitglieds-
beitrage § 4 Nr. 22b
UStG  greift, der
ausdriicklich eine
Umsatzsteuerbe-
freiung  vorsieht.
Dort heifdt es: Steu-
erfrei sind die Um-

als ,,unecht” angesehen. siitze fiir ,sportliche
Veranstaltungen
Auch im Umsatzsteuerrecht spielt das  [...], soweit das Entgelt in Teilnehmer-

Prinzip ,Geld fiir Gegenleistung“ eine
wichtige Rolle. Liegt ein Leistungsaus-
tausch vor, wird eigentlich Umsatzsteuer

gebiihren besteht*.
Das heif$t: Wenn es sich um eine sport-
liche Veranstaltung handelt, die tiber die
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reine Nutzung der Sportanlagen hinaus-
geht (z. B. Trainingsbetrieb, Wettkdmpfe
mit anderen Vereinen), greift automatisch
die Umsatzsteuerfreiheit fiir Beitrage und
Teilnahmegebiihren! Ein Vorsteuerabzug,
zum Beispiel aus Investitionen, ist damit
ausgeschlossen!

Was kdnnen Sie nun tun?

Betroffen sind sportliche Veranstaltun-
gen. Wann immer Vereine etwas rund um
den Sport organisieren (Trainingszeiten
etc.), soll das dazu fithren, dass die Um-
satzsteuer, die Sie in Mitgliedsbeitragen
ausweisen, bei Investitionen des Vereins
nicht zu einer Verrechnung mit der Um-
satzsteuer fiihrt, die Sie zum Beispiel bei
Rechnungen von Handwerkern zahlen
sollen.

Ermutigt zu dieser Auffassung wurde
das BMF offensichtlich durch das Finanz-
gericht Miinster, das bereits 2015 im Fall
eines Schiitzenvereins entschied: Da in
der Halle Sportiibungen und Wettkdmpfe
veranstaltet wurden, die unter Aufsicht
stattfanden, hatte der Verein fiir den or-
ganisatorischen Rahmen gesorgt

In dieser oder dhnlicher Weise fiir
den organisatorischen Rahmen zu sor-
gen, bildet die ,,untere Grenze® fiir eine
sportliche Veranstaltung. Das heifst im
Klartext: Schon dann, wenn Ihr Verein
eine relativ geringfiigige Organisations-
leistung erbringt, wird aus Threm An-
gebot eine ,sportliche Veranstaltung®
die einen Vorsteuerabzug aus der in den
Mitgliedsbeitragen ausgewiesenen Um-
satzsteuer unmoglich macht.

Aber: Fiir Nichtsportvereine dndert
sich durch die neue BMF-Regelung nichts.
Und das heifit: Ein Verein kann sich auf
die EU-Vorgaben berufen, wenn er Um-
satzsteuer auf seine Beitrage erheben will.
Das ist in der Regel nur dann sinnvoll,
wenn im Gegenzug der Vorsteuerabzug
genutzt werden soll - meist in Zusammen-
hang mit dem Bau grofler Anlagen.

Redaktionssprechstunde:
Mittwoch 14-17 Uhr

Telefon (0228) 82 05 73 55,
jederzeit

Fax (0228) 820 553 50
redaktion@vereinswelt.de
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+ATTAC" DARF NICHT GEMEINNUTZIG SEIN:
Kann das auch [hrem Verein passieren?

Das globalisierungskritische Netzwerk ,,Attac"” ware gerne gemeinniitzig geblieben, darf es aber nicht mehr sein. Das hat der
Bundesfinanzhof mit Urteil vom 10. Januar 2019 entschieden (Az. V R 60/17). Um diese Entscheidung zu treffen, hat der BFH
die Satzung des Netzwerks genau studiert. Und genau das macht der Fiskus auch bei allen anderen Vereinen, die gemeinniitzig

werden mdéchten oder es bleiben wollen!

Dreh- und Angelpunkt bei der Frage nach
der Gemeinniitzigkeit ist die Abgaben-
ordnung (AO). Hier sind die Zwecke defi-
niert, die als gemeinniitzig anzuerkennen
sind. ,,Politische Aktivitdten gehoren -
anders als ,,politische Bildung“ - nicht
dazu. Ebenso entscheidend aber ist auch
die Frage: Stimmen der in der Satzung
verankerte Vereinszweck und die tat-
sachlich von Threm Verein ausgefiihrten
Titigkeiten tiberein?

Was gefdhrdet die
Gemeinniitzigkeit?

Attac bewegt sich mit seinen Aktivititen
inzwischen weit auf3erhalb der in der
Satzung genannten, als gemeinniitzig
anerkannten Zwecke. Das fiihrte zur Ab-
erkennung der Gemeinniitzigkeit. Denn
ob Sie mit Ihrem Verein steuerbegiinstigte
Zwecke verfolgen und ob Thre Vereinssat-
zung den gesetzlichen Anforderungen der
Paragrafen 59 bis 62 AO entspricht, priift

bedeuten konnen

natzigkeit nicht geféahrdet wird.)

Finanzbehdérden kooperiert.)

pragt.

das Finanzamt nicht nur beim erstmali-
gen Antrag auf Anerkennung der Gemein-
niitzigkeit, sondern immer wieder neu, so
auch im Falle von Attac. Diese Priifung
erfolgt zudem nicht im Rahmen der der
Steuererklarung Ihres Vereins folgenden
Pritfung der aktuellen Vereinssatzung,
sondern auch anhand der tatséchlichen
Aktivitaten Ihres Vereins.

Wichtig:
Bei dieser Priifung greift das Finanzamt
auf Thre Angaben zuriick, insbesondere
natiirlich auf die aktuelle Satzung, aber
auch auf Geschiftsberichte. Es darf aber
auch allgemein zugingliche Informatio-
nen iiber den Verein verwenden, zum
Beispiel in Form von Berichterstattun-
gen tiber Vereinsaktivititen in der Presse,
in Vereinsmitteilungen, im Internet usw.
Bei Attac entschied der BFH, dass
die aktuelle Satzung nicht den Anforde-
rungen des § 52 AO entspricht und die

CHECKLISTE: So umgehen Sie die Fallen, die schnell den Verlust der Gemeinniitzigkeit

Falle 1: Ihr Verein verfolgt seine satzungsgemapen Ziele nicht mehr. (Dieser Fall liegt vor, wenn lhr
Verein seine Tatigkeit fur Idngere Zeit eingestellt hat oder wenn er andere als in der Satzung genann- |
te Zwecke verfolgt.)

Falle 2: Inrem Verein werden Rechtsverstdpe vorgeworfen. (lhm wird z. B. vorgeworfen, Ziele zu ver- 0
folgen, die auPBerhalb der demokratischen Grundordnung liegen.)

Falle 3: Die Satzung lhres Vereins wurde gedndert und es sind fir die Anerkennung der Gemeinnit-
zigkeit notwendige Satzungsbestimmungen entfallen. (Lassen Sie deshalb beabsichtigte Satzungs- O
anderungen vorab vom Finanzamt prifen, ob die geplante Anderung so akzeptiert und die Gemein-

Falle 4: Die tatsachliche Geschaftsfiihrung des Vereins ist flir das Finanzamt nicht nachprifbar. (Dies
kann z. B. der Fall sein, wenn die Buchhaltung lhres Vereins mangelhaft ist, keine Steuererklarungen 0
fir den Verein abgegeben werden oder der Verein im Steuerfestsetzungsverfahren nicht mit den

Falle 5: Die Mittel wurden nicht satzungsgemaf verwendet. (Dies kann schon dann der Fall sein, wenn
Sie zweckgebundene Mittel in einem steuerpflichtigen Bereich des Vereins verwenden oder angespar- |
te Mittel nicht in eine gemeinnitzigkeitsunschadliche Ricklage Uberfliihren.)

Falle 6: Der Verein zahlt Gberhéhte (nicht Ubliche) Vergltungen. |
Falle 7: Der Verein hat Geschenke verteilt oder Begiinstigungen gewdhrt, deren Wert tGber den 0
steuerlichen Freibetrdgen liegt. Oder Ihr Verein hat Zuwendungen in Geld ausgeteilt

Falle 8: Ihr Verein hat mit seiner Tatigkeit iberwiegend eigenwirtschaftliche Zwecke verfolgt, und

zwar so stark, dass diese Tatigkeit — und nicht die im Satzungszweck genannte Tatigkeit — den Verein -

Aktuell

tatsdchliche Geschiftsfiihrung nicht auf
die unmittelbare und ausschlieflliche Er-
filllung der steuerbegiinstigten Zwecke
gerichtet ist. Das Finanzamt stufte einen
Teil der Tatigkeiten des Vereins als poli-
tische Betdtigung ein, die nicht steuer-
begiinstigt nach § 52 AO ist. Das sah der
BFH in seiner Entscheidung dann genau-
so!

Wo die Gemeinniitzigkeitsfallen
lauern

Wenn Thr Verein gemeinniitzig ist und
es bleiben mochte, sollten Sie die Aktivi-
taten und Ihre Geschiftsfithrung einmal
mit den Augen des Fiskus betrachten. Der
hat eine Reihe von Kriterien, anhand de-
ren er priift, ob IThr Verein noch als ge-
meinniitzig einzustufen ist oder nicht. Bei
den folgenden Punkten sollten Sie daher
aufpassen und Missstande ggf. sofort ab-
stellen!

||
L
Falle erkannt DOWNLOAD

und umgangen:

Verein & Vorstand aktuell
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HANDLUNGSFAHIGKEIT SICHERSTELLEN

Wenn Vorstandsmitglieder fehlen, nicht gefunden
werden oder ausfallen

Die Jahreshauptversammlung ist voriiber und es konnten bei den Wahlen nicht alle frei werdenden Vorstandsposten neu be-
setzt werden. Ein Vorstandsmitglied fallt unerwartet aus und sein Posten ist plétzlich frei. Beides kommt in Vereinen leider
hdufig vor, kann aber unter Umstdnden gravierende Auswirkungen haben. So muss eventuell die Arbeitsverteilung ganz neu
organisiert werden. Aber auch rechtlich kann der Ausfall von Vorstandsmitgliedern Arger und Probleme nach sich ziehen, bis
hin zur Stellung eines Notvorstands durch das Amtsgericht. Das aber kénnen Sie verhindern!

Ohne Vorstand geht es im Verein einfach
nicht. Denn § 26 BGB besagt, dass jeder
Verein einen solchen haben muss. Doch
im Vereinsalltag kommt es immer wieder
vor, dass sich erst gar keine Kandidaten
fur einzelne Vorstandsposten finden
oder dass ein urspriinglich gewihltes
Vorstandsmitglied vor dem Ende der
reguldren Amtszeit aus seinem Amt aus-
scheidet.

Beispiel: Die zweite Vorsitzende und
der Sportwart eines Sportvereins sind
privat ein Paar. Nachdem diese Be-
ziehung zu Ende gegangen ist, gelingt
es leider nicht, die privaten Konflikte
aus der Vorstandsarbeit herauszu-
halten. Schliefllich legt der Sportwart
sein Vorstandsamt nieder und verlasst
den Verein sechs Monate vor Ende der
reguliren Amtszeit.

Sichern Sie umgehend Beweise

Als Vorsitzender brauchen Sie in solchen
Féllen unbedingt schnellstméoglich Klar-
heit. Das gilt insbesondere beim Riicktritt
eines Vorstandsmitgliedes von seinem
Vorstandsamt.

Um auszuschliefen, dass es spater
zu Diskussionen um eine im Streit-
fall schnell verkiindete Riicktritts-
erklarung kommt, sollten Sie sich
diese auf jeden Fall schriftlich

von dem ausscheidenden Mitglied
bestatigen lassen, auch wenn es
hierzu keine rechtliche Verpflich-
tung gibt. Erfolgte der Riicktritt
im Rahmen einer Vorstands- oder
sonstigen Sitzung, konnen Sie

ihn alternativ auch protokollieren
lassen.

042019

oder erweiter-

Ricktrittsgriinde
ten Vorstands

Ausfall Organisatorische Folgen Rechtliche Folgen
Ausfall von Aufgabenverteilung sicher-  Der neu gewahlte Schatz-
Mitgliedern stellen meister verwendet die
d'es gesetz- Ggf. Uberpriifung der Elnna.hmgn a‘us dem Yere|ns-
lichen Vor- Ricktrittsgriinde fest fur die Tilgung eigener
stands Schulden.

Nachfolgersuche einleiten
Ausfall von Aufgabenverteilung sicher- Je nach Satzung: Mit-
Mitgliedern stellen gliederversammlung mit
des Gesamt- Nachwahl

Ggf. Uberpriifung der

+ Nachfolgersuche einleiten

Die Folgen, wenn einzelne Amter
nicht besetzt sind

Egal, aus welchem Grund einzelne Vor-
standsamter nicht besetzt sind, die Folgen
sind unterschiedlich. Die Schnelliiber-
sicht oben gibt Thnen einen Uberblick.

Vermeiden Sie
Einpersonenvorstande!
Es gibt einige Dinge, die Sie tun kon-

Das Gleiche gilt, wenn der (Gesamt-)
Vorstand zwar aus mehreren Personen
besteht, aber nur ein Vorstandsmitglied
zur Vertretung des Vereins befugt ist und
damit den gesetzlichen Vorstand bildet.
Es sollte immer mehrere Moglichkeiten
der Vertretung des Vereins geben. Denn
das ist das sicherste Mittel, damit Thr Ver-
ein jederzeit handlungsfahig bleibt. Nut-
zen Sie diese Formulierungsbeispiele:

nen, damit der
Vorstand beim
Ausfall von Mit-

Vertretungsregelung
Einzelvertretungs-

Formulierungsbeispiel
Der gesetzliche Vorstand besteht

gliedern gar nicht macht aus dem ersten Vorsitzenden und
erst handlungs- dgm zyveiten Vorsitzenden. Be{de
unfihig wird sind einzelvertretungsberechtigt.
Die  wichtigste Gesamtvertretungs- Der gesetzliche Vorstand besteht aus
macht dem ersten Vorsitzenden, dem zwei-

Mafinahme dabei
lautet: Vermeiden
Sie Einpersonen-

ten Vorsitzenden und dem Kassen-
wart. Der Verein wird jeweils durch
zwei von ihnen gemeinsam vertreten.

vorstande! Recht-
lich ist es zwar ausreichend, dass der Vor-
stand nur aus einer Person besteht, aus
organisatorischer Sicht sind Einperso-
nenvorstinde aber eher ungiinstig. Fallt
dieses eine Vorstandsmitglied namlich
aus, so ist der Verein handlungsunfihig.
Die Benennung eines Notvorstands nach
§ 29 BGB wird dann in vielen Fallen nicht
mehr zu vermeiden sein.

Vermeiden Sie aus dem gleichen Grund
aber auch Gesamtvertretungsregelungen
wie diese: ,,Der gesetzliche Vorstand be-
steht aus dem ersten Vorsitzenden, dem
zweiten Vorsitzenden und dem Kassen-
wart. Der Verein wird durch zwei von
ihnen gemeinsam vertreten. Unter ihnen
muss der erste Vorsitzende sein.“ Denn
fillt der erste Vorsitzende aus welchen

Verein & Vorstand aktuell
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Griinden auch immer aus, ist der Verein
bei einer solchen Regelung handlungs-
unfihig.

2 Moéglichkeiten zur Ergdnzung des
Vorstands

Um zu verhindern, dass der Verein durch
den Ausfall einzelner Vorstandsmitglie-
der handlungsunfihig wird oder dass die
Erledigung der Arbeit erschwert wird,
bieten sich zwei Satzungsalternativen an:

1. Interne Vertretung im Vorstand

Moglich ist eine Satzungsbestimmung,
dass beim Ausfall eines Vorstandsmit-
gliedes dessen Amt von einem anderen
Vorstandsmitglied wahrgenommen wird.

Wird ein Vorstandsamt im Laufe der
Amtszeit frei, so wird dieses Amt bis
zum Ende der Amtszeit durch ein von
dem Vorstand zu bestimmendes Vor-
standsmitglied wahrgenommen.

2. Bestimmung eines kooptierten
Vorstandsmitglieds

Alternativ kdnnen Sie eine Bestimmung
vorsehen, die es dem verbleibenden
Vorstand ermoglicht, bis zum Ende der
Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds
ein kooptiertes Vorstandsmitglied zu be-
nennen. Dieses tritt mit Annahme der
Kooption in die Position des ausgeschie-
denen Vorstandsmitglieds ein. Im Unter-
schied zur ersten Alternative muss es sich
dabei nicht zwingend um ein bereits vor-
handenes Vorstandsmitglied handeln.

Scheidet ein Vorstandsmitglied vor
dem Ende der Amtszeit aus, kénnen
die verbleibenden Vorstandsmitglieder
ein Vereinsmitglied fur die Dauer der
restlichen Amtszeit des ausgeschiede-
nen Vorstandsmitglieds fir den Vor-
stand kooptieren.

Wie Sie organisatorisch vorbeugen

Unabhingig von den Satzungsregelun-
gen konnen Sie aber auch andere Vor-
beugungsmafinahmen treffen. Und
das sollten Sie auch tun, denn mit-
unter ereignet sich der Ausfall eines
Vorstandsmitglieds sehr  plotzlich.

Verein & Vorstand aktuell

Praxisbewdhrte Vertretungsregelungen

Aufgabe Zustandig

Kontakte zur Gemeinde,
Landkreis

Erster Vorsitzender

Vertretung
Zweiter Vorsitzender

Kontakte zu anderen
Vereinen und Verbdnden

Zweiter Vorsitzender

Erster Vorsitzender

Kassenflhrung Kassenwart

Beisitzer Miller

Pressearbeit Schriftfihrer

Erster Vorsitzender

Organisieren Sie die Arbeit im
Vorstand nach dem Ressortprinzip
und benennen Sie fiir die jeweiligen
Ressorts auch Stellvertreter.

Grundsitzlich gilt im Vorstand das Prin-
zip der Gesamtgeschiftsfithrung. Das
heifit: Der gesamte Vorstand ist fiir alles
gemeinsam zustdndig. In vielen Vereins-
vorstanden sind aber abweichend davon
die einzelnen Aufgabengebiete verteilt.
Fiir eine solche Arbeit nach dem Res-
sortprinzip ist eine Satzungsgrundlage
erforderlich.

Egal, ob diese Verteilung bereits in
der Satzung geregelt ist, sich aus einer
Geschiftsordnung des Vorstands oder
aus einem Vorstandsbeschluss ergibt,
zumindest fiir die wichtigsten Aufgaben
sollten Sie die Frage der Stellvertretung
regeln. Dazu kénnen Sie eine Ubersicht
nach dem Muster oben verwenden.
Sinnvoll ist es, dass sich das eigentlich
zustdndige Vorstandsmitglied und der je-
weilige Vertreter regelmaf3ig in gewissem
Mafle iiber die Vereinsaufgaben austau-
schen, sodass der Stellvertreter im Notfall
nach kurzer Einarbeitungszeit einsprin-
gen kann. Je grofer der Verein ist und je
umfangreicher die Aufgaben sind, desto
wichtiger wird dieser Punkt. Zumindest
in grofieren Vereinen kann das Fehlen
solcher Regelungen ein Abweichen von
den Grundsitzen ordnungsgeméfier Ge-
schiftsfihrung und damit sogar eine Haf-
tungsgefahr darstellen.

Organisieren Sie die Ablage und
Arbeitsweise

Sorgen Sie durch eine transparente Ab-
lage dafiir, dass Sie im Notfall schnell
den Uberblick iiber die laufende Arbeit
der einzelnen Vorstandsmitglieder be-

kommen konnen. Dabei helfen folgende
Mafinahmen:

—> Entwickeln Sie einen gemeinsamen
Ablageplan fir Dokumente und
Unterlagen, nach dem Unterlagen
abgelegt werden und der allen Vor-
standsmitgliedern bekannt ist.

- Verschaffen Sie sich Klarheit dariiber,
wo die einzelnen Vorstandsmitglie-
der die von ihnen jeweils bearbeiteten
Unterlagen des Vereins aufbewahren.

—> Lassen Sie jedes Vorstandsmitglied
bei einer Vorstandssitzung kurz tiber
die wichtigsten Vorfille und den
Stand der jeweiligen Erledigung im
iibernommenen Arbeitsgebiet be-
richten.

Regeln Sie Bankvollmachten

In vielen Vereinen geht man sehr res-
triktiv mit Bankvollmachten um. Das ist
grundsitzlich auch sinnvoll. Achten Sie
aber darauf, dass Vertretungsregelungen
moglich sind. So ist es zum Beispiel un-
glinstig, wenn zu Bankgeschéften entwe-
der die Unterschriften des Schatzmeisters
und des ersten Vorsitzenden oder die
Unterschriften des Schatzmeisters und
des zweiten Vorsitzenden erforderlich
sind. Fillt der Schatzmeister aus, sind
Sie namlich dann erst einmal vortiber-
gehend handlungsunfihig. Besser ist es,
wenn zusitzlich auch die Unterschrift des
ersten und des zweiten Vorsitzenden als
ausreichend festgesetzt werden.

Download www.vereinswelt.de

Eine Checkliste, die Ihnen auf einen
Blick zeigt, wie Sie bei Ausfall oder
Ricktritt eines Vorstandsmitglieds
sicher vorgehen, kénnen Sie im
Internet unter www.vereinswelt.de >
Meine Vereinswelt herunterladen.
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SPENDEN

Was die Spender lhres Vereins 2019 steuerlich absetzen konnen

.Kann ich diese Spende auch von der Steuer absetzen?" Das ist eine der Fragen, mit der Sie als Vorstand immer wieder kon-
frontiert werden. Die folgende Praxisiibersicht hilft Ihnen, sofort die richtige Antwort geben zu kdnnen.

Denn Achtung: Nicht alle Arten von
Spenden kénnen beim Finanzamt geltend
gemacht werden. Dabei gilt: Sie diirfen
als Verein Thren Spendern nur dann eine

Zuwendungsbestitigung ausstellen, wenn
Ihr Verein gemeinniitzig ist und es sich
um eine ,echte” Spende handelt, also um
eine Leistung, die aus Geld- oder Sach-

mitteln besteht und einen bestimmten
Wert hat. Unerldssliche Bedingung: Thr
Verein darf fiir die Spende keine Gegen-
leistung erbringen.

hd

DOWNLOAD

UBERSICHT: Diese Spenden kdonnen Gonner des Vereins steuerlich geltend machen

Art der Spende  Absetzbar?

Erlduterung

Nein Das aktuelle Spendenrecht verlangt einen tatsachlichen Vermdgensabfluss beim
Spender. Der aber liegt nicht vor, wenn jemand freiwillig und unentgeltlich fir Ihren

Verein arbeitet. Sie dirfen also keine Zuwendungsbestatigung ausstellen.

Arbeitsleistung

Bufgelder Nein Diese Zuwendungen sind keine freiwilligen Leistungen. Daher dirfen Sie dafir

keine Zuwendungsbestatigung ausstellen.

Diese Art der Zuwendung kann steuerlich geltend gemacht werden. Sie missen auf
der Zuwendungsbestatigung aber festhalten, ob es sich um eine Geldspende oder
eine Aufwandsspende handelt.

Geldspenden Ja

Vorstandsmitglieder oder Ubungsleiter, die per Satzung Anspruch auf Fahrtkosten-
erstattung haben, kénnen ihren Erstattungs-, Vergiitungs- oder Honoraranspruch
an den Verein auch spenden. Dieser Betrag kann steuerlich geltend gemacht
werden. Ebenso kdnnen Ubungsleiter- und Ehrenamtspauschale riickgespendet
werden.

Riickspenden, Ja
auch ,, Auf-

wandsspenden”

genannt

Achtung: Wichtig ist, dass es einen tatsachlichen Anspruch (laut Satzung, Verein-
barung usw.) gibt, der im Fall einer Betriebsprifung auch belegt werden kann.

Sollten die Zuwendungen im ideellen Bereich Ihres Vereins Verwendung finden,
kénnen die Spenden steuerlich geltend gemacht werden. Bewahren Sie zusammen
mit dem Doppel der Spendenbescheinigung auch die Unterlagen auf, mit denen
Sie den bescheinigten Wert ermittelt haben. Die Aufbewahrungsfrist betrdagt zehn
Jahre.

Sachspenden Ja

Spontanspenden Ja Sie kennen es von Mitgliederversammlungen, Veranstaltungen oder Vereinsfesten:
Plétzlich bekommen Sie von Mitgliedern Bares zugesteckt. Dieses Geld muss Ihr
Verein umgehend als Spende verbuchen und am besten auf das vereinseigene
Spendenkonto einzahlen. Wichtig ist, dass der Einzahler vermerkt, wer das Geld zu
welchem Zweck gespendet hat. Sie dirfen fur diese Spenden auch Zuwendungsbe-

statigungen ausstellen.

Das sind die steuerlichen Grenzen 2019

—> Spender konnen jéhrlich Spenden
bis zu einem Anteil von 20 Prozent
ihrer Einkiinfte als Sonderausgaben =
geltend machen.

= Wer an politische Parteien spen- =
det, kann pro Person maximal
3.300 Euro absetzen. Der Spender
bekommt fiir die 1.650 Euro die
Hilfte als Steuererstattung zuriick,

Wichtig:
Bis zu einer Hohe von 200 Euro gilt der
vereinfachte Zuwendungsnachweis. Das

der Rest wird als ,,Sonderausgabe®
steuermindernd geltend gemacht.
Wer kein Geld spenden will, kann
auch Sachspenden leisten.
Spenden in das Vermogen einer
Stiftung kénnen die Gonner sogar
mit bis zu einer Million Euro als
Sonderausgaben steuerlich geltend
machen.

heif3t: Der Kontoauszug geniigt als Nach-
weis, sofern aus diesem die begiinstigte
Korperschaft (Name Thres Vereins) und
der steuerbegiinstigte Zweck ersichtlich
sind. Wichtig ist zudem, dass Sie die Zu-
wendungsbestatigung immer nur auf den
Namen des tatsdchlichen Spenders aus-
stellen.
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BEITRAG

Wann Eltern die Mitgliedsbeitrdge fir ihre Kinder

zahlen missen

FRAGE: , Eine ganze Reihe von Jugend-
lichen leistet ihre Beitrdge nicht. Wie
kénnen wir sicherstellen, dass in diesem
Fall die Eltern zahlen missen?"

GUNTER STEIN: Fiir die Zahlungs-
pflicht der Eltern reicht es entgegen einer
weitverbreiteten Annahme nicht aus, dass
die Eltern als gesetzliche Vertreter den
Aufnahmeantrag unterschrieben haben.
Das gentigt selbst dann nicht, wenn die
Satzung eine Regelung enthilt, wonach

ARGER NACH VORSTANDSWAHL

die gesetzlichen Vertreter fiir die Bei-
tragszahlung haften.

Zusatzlich ist erforderlich, dass die
gesetzlichen Vertreter bereits im Auf-
nahmeantrag dariiber belehrt werden
und sich aufSerdem - am besten doku-
mentiert durch eine zweite Unterschrift
— ausdriicklich bereiterklaren, fiir die
Beitragszahlungen ihrer minderjéhrigen
Kinder zu haften. Nehmen Sie dazu fol-
gende Erkldrung in den Aufnahmeantrag
auf:

Zusatzliche Erklarung der gesetzlichen Ver-
treter minderjahriger Antragsteller

Ich/wir verpflichten uns hiermit, etwai-
ge Beitragsriickstande meines/unseres
Kindes ... (Vor-/Nachname, Geburts-
datum) auf erstes Anfordern durch den
Vorstand innerhalb einer Woche zu
begleichen.

Ort/Datum Unterschrift

Konnen diese beiden Mitglieder wirklich gegen das neue
Vorstandsmitglied klagen?

FRAGE: ,Wir hatten Wahlen, bei denen
ein neuer zweiter Vorsitzender gewd&hlt
wurde. Nun haben zwei Mitglieder den
neu gewdhlten zweiten Vorsitzenden
verklagt. Sie sind mit seiner Wahl nicht
einverstanden und klagen allen Ernstes
gegen ihn. Ist so eine ,persénliche’ Kla-
ge Uberhaupt méglich? Die Mitglieder-
versammlung hat doch eindeutig und
korrekt gewahlt?"

GUNTER STEIN: Eine Klage gegen ein
einzelnes Vorstandsmitglied, weil es ge-
wihlt wurde? Um es klar zu sagen: Das
geht nicht! Die Klage wird keinen Erfolg

SATZUNG

haben. Doch ob Sie es glauben oder nicht:
So einen Fall gab es tatsachlich schon
einmal. Am 4. November 2009 hat das
Landgericht Wuppertal (Az. 8 S 44/09)
Folgendes entschieden: Wollen einzelne
Mitglieder einen Beschluss der Mitglie-
derversammlung kippen, geht das nicht
durch eine sogenannte Feststellungskla-
ge gegen von dem Beschluss betroffene
Vorstandsmitglieder, sondern nur durch
Klage gegen den Verein.

Im zugrunde liegenden Fall hatte die
Mitgliederversammlung kraft Beschlusses
einen ersten und zweiten Vorsitzenden be-
stellt. Diese Beschliisse wollten zwei Mit-

.Welchen Zeitraum umfasst eine von der
Mitgliederversammlung erteilte Entlastung?”

Das wollte ein Leser aus Niedersachsen wissen. Die Antwort: In den meisten Vereinen wird nach der Satzung fiir den Zeit-
raum zwischen zwei ordentlichen Mitgliederversammlungen entlastet — unabhangig davon, wie lang dieser Zeitraum ist. Dies
ist zuldssig. Allerdings kann der Berichtszeitraum auch abweichen.

Denken Sie zum Beispiel an diesen Fall:
Der Schatzmeister des Vereins tritt zurtick.
Eine auflerordentliche Mitgliederver-
sammlung wird einberufen. Der Vorstand

Verein & Vorstand aktuell

gibt einen Rechenschaftsbericht fiir den
Zeitraum ,,letzte Mitgliederversammlung
bis Riicktrittsdatum des Schatzmeisters®
Damit greift dann entsprechend auch nur

glieder anfechten. Sie klagten aber gegen
die beiden Bestellten, nicht gegen den Ver-
ein. Deshalb blieb die Klage ohne Erfolg.
Denn: ,,Die Feststellung der Nichtigkeit
von Beschliissen der Mitgliederversamm-
lung eines Vereins kann nur gegeniiber
dem Verein selbst begehrt werden.*

Im Klartext bedeutet das: Wenn
einem Mitglied ein Beschluss nicht passt,
weil es meint, er wire nicht rechtmaflig
zustande gekommen, kann es diesen nur
durch eine ,Klage auf Feststellung der
Nichtigkeit“ zu Fall bringen. Und diese
Klage muss sich immer gegen den Verein
als solchen richten!

dieser Zeitraum fiir die Entlastung. Letzt-
endlich kommt es also darauf an, welchen
Zeitraum Thr Rechenschaftsbericht um-
fasst.
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»TISCHVERKAUF*

So rechnet sich Ihr Vereinsfest 2019 garantiert!

Vereinsfeste sind eine gute Gelegenheit, um sich der Offentlichkeit zu présentieren und neue Férderer und Mitglieder zu
gewinnen. Doch leider kosten Feste nun einmal Geld. ,, Tischverkauf" heift das Zauberwort, bei der Suche nach einer Lésung!
Denn der Tischverkauf ist ein Erfolgsrezept, das sich ganz leicht umsetzen l&sst.

—
DOWNLOAD

So funktioniert es: Sie bieten den Forde-
rern Thres Vereins — Unternehmer und

Dienstleister, die den Verein in der Ver-

gangenheit finanziell unterstiitzt haben

- an, fiir den Tag des Vereinsfests einen

Tisch zu ,, kaufen Das heifst: Die Forde-

rer bezahlen einen bestimmten Betrag,

um den Tisch fiir die Dauer des Festes fiir

die Selbstdarstellung nutzen zu konnen,

beispielsweise um

- ihr Unternehmen vorzustellen,

- Ehrengiste an den Tisch einzuladen,

- sich der Offentlichkeit als Sponsoren
zu prasentieren,

- durch ihre Prasenz vor Ort neue Kon-
takte zu kniipfen.

So liberzeugen Sie lhre Forderer

Mit einem Schreiben wie dem folgenden
sprechen Sie Ihre potenziellen Sponso-
ren vor dem Fest an. Diesen Musterbrief
konnen Sie sich unter www.vereinswelt.
de herunterladen und fiir Thre Zwecke
nutzen!

STEUERN

Sehr geehrte Frau ..., / Sehr geehrter Herr ...,

anldsslich unseres geplanten Sommerfests zum 150-jdhrigen Bestehen unseres
Vereins mdchten wir Sie als Spender gewinnen. Gestalten Sie mit uns ein Fest, das
den 50.000 Birgern unserer Stadt und unseren rund 800 Mitgliedern unverges-
sen bleiben wird.

Wie Sie vielleicht wissen oder aus der Presse erfahren haben, pflegt unser Verein
das Brauchtum unserer Region: mit Literatur, Sprache, Musik und Tanz. Daflr
erhielten wir nicht nur regional, sondern auch bundesweit viele Auszeichnungen,
und damit begeistern wir immer wieder aufs Neue.

Gemeinsam mit Ihnen und weiteren Férderern wollen wir zu unserem Jubildums-
fest die finanzielle Grundlage fiir neue Ubungsrdume schaffen. Profitieren Sie
von der Anziehungskraft und lebensfrohen Ausstrahlung, die wir auf die ... Gaste
(geschatzt) austiben werden.

Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit, sich fir ... Euro in unmittelbarer Nahe zur Tanz-
fldche einen Tisch fir ... Personen zu sichern. Alle Platze bieten freie Sicht auf die
Blihne. Nutzen Sie die Gelegenheit, Kunden und Geschéftspartner an Ihrem Tisch
als lhre persodnlichen Ehrengaste zu begripen.

Bitte teilen Sie uns bis zum ... mit, ob Sie die Gelegenheit nutzen mdchten, sich
Uiberaus werbewirksam in Szene zu setzen und gleichzeitig unseren Verein tat-
kraftig zu unterstitzen.

Mit herzlichen Grifen
Rudolf Mustermann (1. Vorsitzender)

Wann rutscht [hr Verein moglicherweise unbemerkt in die

Umsatzsteuerpflicht?

Ist Ihr Verein umsatzsteuerpflichtig und niemand hat es gemerkt? Schauen Sie sich mit Blick auf diese brisante Frage jetzt
unbedingt die Zahlen aus 2018 an, denn diese entscheiden!

Zwei Grenzen sind entscheidend: die
17.500-Euro-Grenze und die 50.000-Eu-
ro-Grenze fiir den Umsatz im Zweck-
betrieb und im wirtschaftlichen Ge-
schiftsbetrieb. Thr Verein ist nicht
umsatzsteuerpflichtig, wenn die Umsitze
dort im vorangegangenen Kalenderjahr
die Grenze von 17.500 Euro nicht tiber-
stiegen haben und im laufenden Kalen-
derjahr voraussichtlich 50.000 Euro nicht
ibersteigen werden.

Achtung: Ist auch nur eine von beiden
Grenze uiberschritten, fillt Umsatzsteuer
an!
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Beispiel: Der gemeinniitzige Musikverein erzielte folgende Einnahmen:

Jahr Einnahmen aus Mitgliedsbeitrdgen und Spenden | Einnahmen aus den Festen des Vereins
2016 4.900 Euro 15.430 Euro
2017 5.300 Euro 20.050 Euro
2018 5.050 Euro 16.380 Euro

Fiir die Umsatzsteuer gilt in diesem Fall:

=> 2017: Der Verein hat im Vorjahr (2016) die Grenze von 17.500 Euro nicht ge-
rissen. Er gilt als Kleinunternehmer und ist 2017 nicht umsatzsteuerpflichtig.

- Fiir 2018: Im Jahr 2017 hat der Verein mit seinen Einnahmen in Hohe von
20.050 Euro aus den Vereinsfesten die Grenze von 17.500 Euro tiberschritten.
Er ist damit ab 1. Januar 2018 umsatzsteuerpflichtig. Keine Rolle spielt, dass er
2018 selbst viel weniger Einnahmen aus diesem Bereich hat.
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